INNERMANZING

Wofur wir stehen:
Einsatz, der Ergebnisse zeigt!
Kraft, auf die Sie zahlen kénnen!
Kontrolle, der Sie vertrauen durfen!

Liebe Leserinnen und Leser!

Wie Sie schon der letzten Ausgabe des

ROTEN BOTEN entnehmen konnten, ist es

uns gelungen, unser Team - rechtzeitig vor der

anstehenden Gemeinderatswahl - zu

vergroflern.

Auch einige Mitburger, die noch nicht so lange

in Neustift-Innermanzing wohnen, konnten wir

fur unsere Sache gewinnen.

Neue Kopfe bringen neue
FRISCHEN WIND!

Ildeen und

In dieser Ausgabe mochte sich das neue Team
der SPO Neustift-Innermanzing persénlich
vorstellen, damit Sie wissen, mit wem Sie es
zu tun haben und wem Sie mit lhrer Stimme
das Vertrauen aussprechen, wenn Sie am
26. Janner SPO wahlen.

Mit lhrer Hilfe, geschatzte Leserinnen und
Leser, werden wir den Weg, den wir in den
vergangenen finf Jahren so erfolgreich
gegangen sind, fortsetzen.

Starken Sie uns mit lhrer Stimme!

derrotebote@gmail.com



Thomas Steinmair
Jahrgang 1976, verheiratet, 2 Kinder.

Mein Anliegen:
Ende der Zersiedelung von Innermanzing (Baullcken schliel3en)
Forderung und Unterstltzung der Vereine

Projektleiter far Brand- und Wasserschadensanierung
bei Fa Polygon Austria Service GmbH in Innermanzing

Edeltraud Muhlbauer

Jahrgang 1973

Beruf: Kinderbetreuerin am Magistrat St.Polten.
Mein Motto:

Gemeinsam fur Neustift -Innermanzing!

_ Jirgen Strutzenberger
Jahrgang 1976

verheiratet, 2 Kinder

Beruf: Haustechniker

schutzen und Traditionen erhalten.

Mein Anliegen: Als geborener Innermanzinger mochte ich unsere Natur

Gunther Schmolz

Jahrgang 1967

OBB Angestellter

Funktion: Abrechnung fur den Guterverkehr
Mein Motto:

Die Lebensqualitat in der Gemeinde steigern!

. » W PhDr. Stefan Eisner, BA MA MA

Jahrgang 1973

. Abteilungsleiter Landespolizeidirektion

' 527 verheiratet, 3 Kinder

e Hobbys: Familie und Opferhilfe beim "Weissen Ring"

‘ 2 . Mein Anliegen: Mehr Sicherheit fur unsere groRartige Ortschaft.

, Jahrgang 1968
WJ verheiratet
pidy Beruf: Postbeamter, Zusteller in Neustift-lInnermanzing
Hobbys: Obmann des TC Neustift Innermanzing seit 2003
Mein Anliegen: Kinder- und Jugendférderung zur Integration in den
Sportvereinen

1{1 Franz Steinmair

http://spoe-neustift-innermanzing.info/



Roswitha Zarda | |7 Barbel Wetl

# &\
Jahrgang 1957 > : Jahrgang1969
¢
ol & verheiratet 'g Beruf: Angestellte
5 Beruf: Pensionistin, GR seit 2015 .\ ledig
Hobbys: Garten und Haustiere AN i
Mein Motto: Stopp der Zersiedelung — Baullicken schlieRen!
Kevin Winkler e ~ad Heinz Buttinger
AP\
" Jahrgang 1991 7 \ Jahrgang 1945
=& . W e .
L o Beruf: Sozialpadagoge \ ’ﬁ Beruf: Pensionist
1 «@ L P
ledig N verheiratet

Hobbys: osterr. Geschichte, Kochen, Radfahren

Mein Motto: Leben und leben lassen!

Monika Rammel
Jahrgang 1959
Beruf: OGB-Sekretar

Michael Lewisch
Jahrgang 1989

Mein Motto: Einsatz fiir eine lebenswerte Gemeinde!

B &)
o\ Beruf: Angestellter bei der Gemeinde Wien ‘ 4
ledig | | N
\{ 069919248051 | |, /

Kornelia Klammer !Hl Ernst Schlager

-
2;’ o
)

S

| & Jahrgang 1981 Jahrgang 1950
}ﬁf)' verheiratet, 2 Kinder Beruf: Pensionist
{ - Beruf: Bilanzbuchhalterin m verheiratet

Hobbys: Sport, Ernahrung und lesen Mein Motto: Miteinander statt gegeneinander!

Sarah Hawle-Edel
Jahrgang 1985

Melanie Miihlbauer
Jahrgang 1998

ledig Kosmetikerin

Beruf: Kindergartenpadagogin N

74,

Hobbys: Bouldern und Reisen !

Michael Kracher | Neunzehn gute Griinde uns zu wihlen!
Jahrgang 1992

Beruf: Student | Sollten Sie noch immer unsicher sein, das
ledig | haben wir flr Sie erreicht:

Errichtung der Aussegnungshalle

p Sabine Fleissner-Bosch ] ]
ym&\ Jahrgang 1980 Sanierung der Gehsteige
Ul Beruf: Fachsozialbetreuerin fiir Behindertenarbeit

7; X wneraer | | Sicherung der Bargeldbehebung

’f"{ Helmut Grabner
. Jahrgang 1959

Beruf: OBB-Bediensteter

Errichtung des Kreisverkehrs in
AuBermanzing
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Was wir wollen:

Frischen WIND fur Neustift-innermanzing!

Mehr Sicherheit fir unsere Kinder am Schulweg

Zebrastreifen bei der NMS, Lichtsignale, Tempo 70 bis zur Ortstafel

Die Zersiedelung stoppen

Baullicken schlieBen, keine Spekulation mit Bauland

Sicherung der Nahversorgung

Mehr Kindergartenplatze

Sicherer Kindergartenplatz fir JEDES Kind uber 2 1/2 Jahre

Schritte zur eneregieautarken Gemeinde setzen

Forderung und vermehrter Einsatz alternativer Energieformen

Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen

Wie Sie sehen haben wir uns fur die
kommenden Jahre einen umfangreichen
Wunschzettel zusammen gestellt.

Einige unserer alteren Anliegen konnten wir
noch nicht umsetzen, wie zum Beispiel den
Schutzweg (Zebrastreifen) bei der Neuen
Mittelschule.

Die Einrichtung dieser Schutzmalinahme fur
FuRganger wurde vom Land NO abgelehnt.
Das Verkehrsaufkommen sei zu gering.

Wir lassen uns davon aber nicht entmutigen
und werden uns weiterhin bemuhen, eine flr
die Sicherheit unserer Kinder
zufriedenstellende Losung zu erreichen.

Wir winschen uns auch einen Ausbau der
beiden Gewerbegebiete (Nord und Sud), um
die wirtschaftliche Basis unserer Gemeinde
durch die Schaffung von Arbeitsplatzen und
die dadurch steigenden Kommunalabgaben
weiter zu festigen.

Dankenswerter Weise wurde die Krabbelstube
grofl3zligig ausgebaut.

Die lieben Kleinen werden dieser Einrichtung
aber bald entwachsen sein.

Dann stellt sich die Frage: Wohin mit ihnen?

Die Kapazitat unseres bestehenden
Kindergartens stoldt jetzt schon an ihre
Grenzen.

Uberlegungen zur Losung dieses Problems
mussen jetzt angestellt werden, dafur werden
wir uns einsetzen!

Dass die Versorgung unserer Gemeinde mit
erneuerbarer Energie nicht von heute auf
morgen passieren kann, ist uns sehr wohl
bewusst.

Trotzdem - nein, deswegen - ist es notwendig,
rechtzeitig Uber entsprechende Mallnahmen
nachzudenken und sie auch umzusetzen.

Das hilft der Umwelt und schafft nachhaltig
Arbeitsplatze!

http://spoe-neustift-innermanzing.info/





